COMUNE DI RAMACCA

CITTA' METROPOLITANADI CATANIA

OGGETTOBando di concorso pubblico, per titoli ed esami, pela copertura a tempo parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato di n. 2 posti di catgoria di accesso “D1”, con profilo professionale
“Assistente Sociale”.

IL RESPONSABILE DELLA 1 AREA AFFARI
ISTITUZIONALI - AMMINISTRATIVI

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.dé$20.01.2017, relativa alla programmazione debisogno
di personale a tempo indeterminato per I'anno 20p@r il triennio 2017/2019;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 #@l01.2016 di rideterminazione della Dotazione ddiga
dellEnte;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale ldivoro del comparto Regioni - Autonomie locali édeilativo
sistema di classificazione professionale del pextgon

VISTA la propria determinazione n. 37 del 25.01.20don la quale € stato approvato lo schema dsépte Bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, perdpeartura a tempo parziale (18 ore settimanalineéterminato di n. 2
posti di categoria di accesso “D1”, con profilo fessionale “Assistente Sociale”;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione, in esecuzione allabdeizione di Giunta n. 06 del 20.01.2017, intenelezéonare
possibili candidati per la copertura a tempo péz{a8 ore settimanali) di n. 2 posti di categatiaaccesso D1, con
profilo professionale “Assistente Sociale”.

E garantita parita e pari opportunita tra uomidoene per I'accesso al lavoro e per il trattamsatdavoro, ai sensi
del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs.66/2001.

1 - REQUISITI PER L’'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBL ICA

Per 'ammissione alla presente selezione é riahiégibssesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ggiti membri dell’'Unione Europea;

— godimento dei diritti civili e politici;

— essere in possesso di idoneita fisica all'impiedalle mansioni proprie del profilo professionadgyetto di selezione
(in caso di assunzione, ’Amministrazione comursaitoporra a visita medica I'unita di personaleadsumere);

— non avere riportato condanne penali e non aveegdimenti penali pendenti;

— non essere stato interdetto o sottoposto a mihweeer legge escludono I'accesso agli impiegisgw le Pubbliche
Amministrazioni;

— possedere uno dei seguenti titolo di studio:drea triennale di primo livello di cui al D,M, 509 appartenente alla
classe 6Scienze del Servizio Sociale, o 2) Lauieartale di primo livello di cui al D.M. 270/04 agpenente alla
classe L-39 Servizio Sociale, o 3)Laurea dell’cadirento previgente alla riforma del D.M. 509/99 @amfzio Sociale,
0 4)Laurea Specialistica di cui al D.M. 509/99 apgraente alla classe 57/S Programmazione e gestaleepolitiche
e dei servizi sociali, 0 5) Laurea Magistrale di @&uD.M. 270/04 appartenente alla classe LM/8W&a& Sociale e
politiche sociali; o 6) diploma universitario inrgio sociale di cui all'art. 2 della Legge n. 32290, o 7) Diploma
di assistente sociale abilitante ai sensi del D.R.R4/1987;

— essere iscritti all’Albo Professionale degli A¢enti Sociali;



Tutti i suddetti requisiti devono essere possedliaidata di scadenza del termine stabilito perésentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottésctél concorrente a pena di esclusione e redettria semplice
secondo lo schema allegato, dovra essere indisiz#@omune di Ramacca, 1* Area AA. Istituzionafimministrativi,
27 U.0. Personale, Piazza Umberto n. 14 — 95040 RENIA (CT).

Tale domanda potra essere consegnata all’Ufficatoeollo esclusivamente nell’'orario 9.30 - 13.00adertura
giornaliera al pubblico o potra essere spedita,ezzm del servizio postale, mediante raccomandataaswiso di
ricevimento ovvero attraverso posta elettronicgiftzata al seguente indirizzo: postmaster@pec.adiramacca.it

La domanda di partecipazione dovra pervenire al @@ndi Ramacca entro il termine perentorio di &egiorni
decorrenti dal giorno successidella pubblicazione del presente avviso sulla GURS.caso in cui il termine ultimo
coincida con un giorno festivo o non lavorativateitmine finale si intende automaticamente promghiprimo giorno
feriale immediatamente successivo. La domandarte@pazione si considera prodotta in tempo utilehe se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ehpredetto termine; a tal fine fara fede il timltella data di partenza
apposto dall'ufficio postale accettante, ma samwwue esclusa la domanda che, pur spedita med&stemandata
A.R. entro il predetto termine, perverra al prottedel Comune oltre il quinto giorno successiviaaata di scadenza
del termine. Sara parimenti esclusa la domandaegmasa a mano all’'Ufficio Protocollo o spedita &zr@raccomandata
A.R. dopo il termine perentorio di scadenza.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, saitsua responsabilita, ai fini del’ammissione atdezione
medesima:

a) il cognome e il nome;

b) illuogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale;

d) laresidenza anagrafica, I'eventuale recapito pressindirizzare ogni comunicazione, nell'intedsecin difetto di
diversa indicazione, varra la residenza dichiartaymero telefonico (fisso e/o cellulare) e l'indzo di posta
elettronica;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovverpdbsesso della cittadinanza di uno Stato membrdUdalne
Europea. | cittadini non italiani appartenenti @IE. devono altresi dichiarare di godere dei dicittili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di proveniendisavere adeguata conoscenza della lingua igglian

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceltae dalle liste
medesime;

g) diessere fisicamente idoneo all'impiego ed allolgimento delle mansioni relative al posto messelazione;

h) di non aver riportato condanne penali e di non @vecedimenti penali pendenti. In caso contrareaho essere
indicate le condanne penali riportate ed i proceditpenali in corso;

i) di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono l'accesso agli impiggasso le
Pubbliche Amministrazioni;

j) lanzianita di servizio, ove prestata, presso Puibblici, con indicazione di profilo professionaleategoria;

k) il possesso del titolo di studio richiesto dal band con indicazione dell’'Universita/
Scuola presso la quale € stato conseguito, detta el@ella votazione ottenuta. Per il titolo didstuconseguito
all'estero deve essere dichiarato I'avvenuto rigemmoento di equipollenza/equivalenza, da parte’Algbbrita
competente, del titolo di studio posseduto conlqutliano;

[) Tliscrizione all’Albo Professionale (numero e sar;

m) il possesso di eventuali ed ulteriori titoli di dito,

n) l'eventuale indicazione della partecipazione aiatiformazione e/o specializzazione relativi aflo professionale
da ricoprire, con superamento di prova finale, rewipta;

0) lautorizzazione, a favore del Comune di Ramackaatamento dei dati personali e sensibili, aiselel D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i,;

p) la conformita all'originale di tutti i documentilaati in fotocopia o con altro strumento di rippatbne, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

g) la consapevolezza e conoscenza delle sanzionispeedall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.mar, I ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

r) Il'accettazione incondizionata delle condizioni psé dal presente avviso di selezione, dagli app@siolamenti
comunali e, in caso di assunzione, da tutte leodigmni che regolano lo stato giuridico ed ecormmuei dipendenti
degli Enti Locali.

| candidati dovranno obbligatoriamente allegareaatiomanda, a pena di esclusione dalla selezione:



1) fotocopia (fronte-retro) o altro strumento giraduzione (scansione) di un documento di riconmenio legalmente
valido;

2) dettagliato curriculum formativo-professional@unito di data e sottoscritto con firma autogratantenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli &®t.47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale dewssere comprese le
informazioni personali, le esperienze lavoratiVerite in particolare modo alla posizione di Assige Sociale o altra
denominazione corrispondente, con specificazionepédeodi di servizio, della formazione professitaacon
indicazione di eventuali pubblicazioni, di capaat&ompetenze, del possesso di ulteriori requesdelle attivita
effettivamente svolte, anche presso datori di lavmiivati, nonché di ogni ulteriore informaziongeriuta utile a
consentire una valutazione della professionaligspduta.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel dasmarrimento di comunicazioni, dipendenti da inesatt
indicazioni del recapito da parte dei concorrentd@® mancata oppure tardiva comunicazione del camyito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali o telegrafici comunque imrhitea fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di contrae la veridicita delle dichiarazioni sostitutive agni fase del
procedimento di selezione e, qualora ne accentiaveridicita, provvedera a disporre I'immediad@zione del relativo
provwvedimento di esclusione dalla selezione, ovvdrocancellazione dalla graduatoria, ovvero di decaa
dall’'assunzione, che tuttavia non esime il candidile eventuali azioni di responsabilita previseD.P.R. n. 445/2000
e dalla vigente normativa.

La presentazione della domanda e 'ammissionesalizione non comporta alcun diritto all’assunzidagarte dei
candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I’Amrsirazione di dar corso alla copertura del postthditrattasi.

3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE — COMMISSIONE- CRITER | DI VALUTAZIONE - CONTENUTI
DELLE PROVE D’ESAME

Le domande pervenute saranno preliminarmente estenal Responsabile della 1™ Area AA. Istituzional
Amministrativi ai fini dell'accertamento dei reqitisli ammissibilita.

Le prove d’esame, qualora sia necessario per Faitoero di partecipanti o per altre particolarcostanze, possono
essere precedute da un’eventuale prova preseldidisata su quiz a risposta sintetica a scelta pfalsu argomenti
inerenti le prove d’esame.

I richiedenti, le cui domande siano state ammeassaanno presentarsi presso il Comune di Ramaacsogéenere
le prove d’esame. L’elenco dei nominativi degli aessi, la data e I'ora degli esami verranno comtinicaempo utile,
mediante avviso che sara pubblicato all’Albo Prietdel Comune e pubblicato sul sito istituzionaddi’&nte.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranesentarsi muniti di un valido documento di risecimento.
La mancata presentazione al colloquio equivalaangdia.

Le prove d’esame, che si svolgeranno alla presdelta relativaCommissione,a tal uopo nominata, composta da
un presidente, da due membri appositamente nonartiti segretario verbalizzante, consisteranno:

e una prova scritta;
e una prova orale;
* valutazione dei titoli.

La prova scritta consistera nella risoluzione gigiti quesiti a cui rispondere in maniera sintetiguardanti le seguenti
materie: Legislazione inerente I'Ordinamento ddgfiti Locali; Principi e ruolo del Servizio Socialkegislazione
nazionale e regionale in materia socio - assist#za socio — sanitaria; Organizzazione e prograziuna dei servizi
sociali; Nozioni di diritto di famiglia e di dirit minorile; Nozioni di legislazione inerente il gedimento amministrativo,
diritto di accesso agli atti e tutela della privadyapporto di lavoro alle dipendenze della PiddAmministrazione di
cui al D.Lgs. n. 165/01. La prova scritta si interasuperata con una votazione di almeno 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati cliarao riportato nella prova scritta una votazionalisheno 21/30. La
prova orale consistera in un colloquio individuaggiardante le materie della prova scritta e saratenad accertare le
conoscenze teorico — pratiche dei candidati, larquahza degli argomenti, la capacita di svilupp@gionamenti
complessi e di trovare soluzioni a casi concretirddte la prova orale si procedera all'accertaméette conoscenze
informatiche del candidato.

La prova orale si intende superata con una votezibalmeno 21/30.

Valutazione dei titoli. Saranno valutati soltantth glementi di merito documentati o chiaramentehdicati. Per
I'attribuzione del punteggio la commissione procadatenendosi a quanto previsto dal Decreto Assessn. 3 del 3
febbraio 1992, pubblicato sulla G.U.R.S. 7 marz621$. 13.

Le comunicazioni relative allammissione al conegralle date ed alla sede di svolgimento delle regli esiti delle
prove nonché al punteggio conseguito nei titolasap fornite ai candidati a mezzo pubblicazionesgol internet del
Comune.



Le comunicazioni relative alla non ammissione alcarso, con l'indicazione dei motivi dell’esclus@rsaranno inviate
ai candidati interessati a mezzo raccomandatavaéro tramite pec.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet deh@ine hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

4 — GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Esaminatrice, al termine delle apieni relative alle prove, formulera una graduatati
merito degli idonei. Si considerano vincitori i clehati che risulteranno al primo ed al secondo@asgraduatoria. La
graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio ameldel Comune

La graduatoria finale di merito dei candidati rtatilidonei sara pubblicata sull’Albo Pretorio €mune e I'elenco
degli idonei sara pubblicato sul sito istituziondé&d Comune.

5 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| concorrenti dichiarati vincitori dovranno prodeyrentro il termine perentorio che gli verra concain, la
dichiarazione di disponibilita alla stipula del ¢@tto individuale di lavoro subordinato a tempdeterminato ed ogni
altro documento che verra ritenuto necessario.

La fissazione della data di effettiva assunzionaervizio potra essere prorogata dal Comune pemmita/ate
esigenze, non sindacabili dall'interessato, detivaalla verifica del rispetto dei vincoli normaiticontrattuali, finanziari
o di altra natura organizzativa che risulteranmgenti; parimenti, qualora I'ente lo ritenga podsippotra prorogare tale
data, per i motivi esposti e documentati dall'ietato.

6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali e sensibili forniti dai caddti per I'espletamento della presente procedatettdya saranno
raccolti dallAmministrazione comunale e trattaél mispetto del D.Lgs. n. 196/2003, sia su suppo&daceo che in
forma automatizzata, per le finalita connessesalazione e, successivamente, per I'eventualelirsstine del rapporto
di lavoro e per le finalita inerenti la gestiond cepporto stesso, anche mediante utilizzo di batataautomatizzata,
come previsto dalla predetta normativa.

Le medesime informazioni potranno essere comunattre pubbliche amministrazioni direttamenteriessate
alla posizione economico-giuridica del candidatocitbre. L'interessato gode del diritto di acceséadati che lo
riguardano, nonché dei diritti complementari ditifieare, aggiornare e completare i dati erratil ngpetto della
normativa vigente.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati ma@te pubblicazione di graduatorie ed elenchi dtitAPretorio del
Comune e mediante la pubblicazione di tali notiziksito internet dell’ente.

7 - DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione effettuata dal candidato e corteenalla domanda di partecipazione alla selezidnggcettazione
incondizionata di quanto previsto dal presente sovtomporta I'implicita accettazione, senza rigaalcuna, di tutte le
prescrizioni contenute nell'avviso stesso.

Il presente avviso di selezione non produce alcinttad all'assunzione presso il Comune di Ramacca.
L’Amministrazione comunale si riserva il diritto anodificare, prorogare, riaprire i termini di prasezione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presenis@ di sospendere o di annullare la procedularmn procedere
all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quatithteresse pubblico lo richieda in dipendenzasdpravvenute
circostanze preclusive di natura normativa, contsdé¢, organizzativa o finanziaria, senza che ticitore od altri
concorrenti idonei possano per questo vantardidiat confronti dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viatte fiferimento alle norme vigenti legislative,nt@ttuali e
regolamentari.

8 - PUBBLICITA

Il presente avviso, a cui € allegato schema di doimali partecipazione, verra pubblicato all’Albcefrio del
Comune per trenta giorni consecutivi.

Copia di tale documentazione € inoltre disponipilesso la 1" Area AA. Istituzionali — Amministrati2” U.O.
Personale del Comune di Ramacca.

Il responsabile del procedimento é: Dott.ssa Gipaepantagati - recapito telefonico: 095/7930219 -
indirizzo di posta elettronica: postmaster@pec.awediramacca.it

IL RESPONSABILE DEIL’AREA



DOTT.SSAGIUSEPPA SANTAGATI



